
 

 

 

 

 

ПРАВИТЕЛЬСТВО СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ДЕПАРТАМЕНТ ПО ОХРАНЕ, КОНТРОЛЮ И РЕГУЛИРОВАНИЮ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

ЖИВОТНОГО МИРА СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПРИКАЗ 

30.07.2019                                                                                                 № 196 

г. Екатеринбург 

 

 

Об утверждении Карты коррупционных рисков, возникающих при 

реализации Департаментом по охране, контролю и регулированию 

использования животного мира Свердловской области контрольно-

надзорных функций, и мер по их минимизации 

 

 

В соответствии с пунктом 57 Плана мероприятий государственной власти 

Свердловской области по противодействию коррупции на 2018-2020 годы, 

утвержденного распоряжением Губернатора Свердловской области от 21.09.2018 

№ 189-РГ, решения Комиссии по координации деятельности по противодействию 

коррупции в Свердловской области (протокол от 30.10.2018 № 3) 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Карту коррупционных рисков, возникающих при 

реализации Департаментом по охране, контролю и регулированию использования 

животного мира Свердловской области контрольно-надзорных функций, и мер  

по их минимизации (прилагается). 

2. Отделу государственной службы, кадров и правовой работы 

Департамента по охране, контролю и регулированию использования животного 

мира Свердловской области ознакомить начальников структурных подразделений 

(отделов) Департамента по охране, контролю и регулированию использования 

животного мира Свердловской области (далее – Департамент) с Картой 

коррупционных рисков, возникающих при реализации Департаментом 

контрольно-надзорных функций, и мер по их минимизации. 

3. Отделу организационного и информационного обеспечения, 

безопасности, аналитической работы и госзакупок Департамента организовать 

опубликование настоящего приказа на «Официальном интернет-портале правовой 

информации Свердловской области» (www.pravo.gov66.ru) в соответствии  

с требованиями распоряжения Губернатора Свердловской области от 06.12.2013 

№ 355-РГ и на официальном сайте Департамента в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (dozhm.midural.ru). 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить  

на Заместителя директора Департамента – заместителя главного государственного 

инспектора Свердловской области И.Е. Гурина. 

 

 

Директор                                                                                                    А.К. Кузнецов 

 



УТВЕРЖДЕНА 

приказом Департамента по охране, 

контролю и регулированию использования 

животного мира Свердловской области 

от 30 июля 2019 г. № 196 

«Об утверждении Карты коррупционных 

рисков, возникающих при реализации 

Департаментом по охране, контролю  

и регулированию использования 

животного мира Свердловской области 

контрольно-надзорных функций, и мер  

по их минимизации» 

 

 

КАРТА  

коррупционных рисков, возникающих при реализации Департаментом по охране, контролю и регулированию использования 

животного мира Свердловской области контрольно-надзорных функций, и мер по их минимизации 

 
№ 

п/п 

Административная 

процедура (действие) 

Коррупционный риск  

и краткое описание 

возможной коррупционной 

схемы 

Наименование 

должностей, замещение 

которых связано  

с коррупционными 

рисками 

Меры по минимизации ФИО,  

ответственного 

лица 

Срок реализации 

мер 
Реализуемые Предлагаемые 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Осуществление мероприятий общесистемного характера 

1. Анализ сведений  

о доходах, расходах,  

об имуществе  

и обязательствах 

имущественного 

характера 

Возможность исключения 

фактов, являющихся 

основанием для проведения 

проверки в отношении 

государственных гражданских 

служащих Департамента  

по охране, контролю  

и регулированию 

использования животного 

мира Свердловской области 

(далее – Департамент)  

о полноте и достоверности 

представленных сведений  

о доходах, расходах,  

Государственные 

гражданские служащие 

отдела государственной 

службы, кадров  

и правовой работы, 

ответственные за работу  

по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений: 

начальник отдела, 

главный специалист 

отдела 

Проведение совещаний  

с государственными 

гражданскими 

служащими отдела 

государственной 

службы, кадров  

и правовой работы,  

осуществляющими 

анализ представленных 

сведений 

Проведение совещаний-

семинаров  

с государственными 

гражданскими 

служащими отдела 

государственной 

службы, кадров  

и правовой работы, 

осуществляющими 

анализ представленных 

сведений 

Л.Р. Гиматова 

С.В. Кирилихина 

Постоянно  



3 

№ 

п/п 

Административная 

процедура (действие) 

Коррупционный риск  

и краткое описание 

возможной коррупционной 

схемы 

Наименование 

должностей, замещение 

которых связано  

с коррупционными 

рисками 

Меры по минимизации ФИО,  

ответственного 

лица 

Срок реализации 

мер 
Реализуемые Предлагаемые 

1 2 3 4 5 6 7 8 

об имуществе  

и обязательствах 

имущественного характера 

2. Доступ к информации, 

полученной при 

выполнении 

служебных 

(должностных) 

обязанностей, если 

такая информация  

не подлежит 

официальному 

распространению 

Предложение  

от заинтересованных лиц  

за определенное 

вознаграждение предоставить 

доступ к информации, 

которая не подлежит 

официальному 

распространению 

Государственные 

гражданские служащие 

Департамента: 

начальники отделов, 

заместители начальников 

отделов, главные 

специалисты, ведущие 

специалисты 

Отсутствуют Установление запрета  

на использование 

съемных машинных 

носителей информации 

(флэш-накопители, 

внешние накопители  

на жестких дисках  

и иные устройства); 

ограничение доступа  

в служебное время  

в информационно-

телекоммуникационную 

сеть «Интернет» 

С.М. Отрощенко 

М.Ю. Зимина 

Постоянно 

3. Организация 

документооборота. 

Регистрация входящих 

документов 

Возможность увеличения 

(сокращения) сроков 

исполнения документов  

по поручениям 

Государственные 

гражданские служащие 

отдела организационного  

и информационного 

обеспечения, 

безопасности, 

аналитической работы  

и госзакупок: начальник 

отдела, главный 

специалист отдела, 

ведущий специалист 

отдела 

Усиление контроля  

за сроками исполнения 

документов 

Усиление контроля  

за сроками исполнения 

документов 

С.М. Отрощенко 

М.А. Мохирева 

М.Ю. Зимина 

Л.В. Сафронова 

Постоянно 

4. Осуществление 

кадровой работы 

Прием документов  

от граждан на конкурс  

на включение в кадровый 

резерв, на конкурс  

на замещение вакантных 

должностей 

Государственные 

гражданские служащие 

отдела государственной 

службы, кадров  

и правовой работы: 

начальник отдела, 

главный специалист 

отдела 

Проведение совещаний  

с государственными 

гражданскими 

служащими отдела 

государственной 

службы, кадров  

и правовой работы, 

осуществляющими 

прием документов  

Осуществлять прием 

документов от граждан  

на конкурс на включение  

в кадровый резерв,  

на конкурс на замещение 

вакантных должностей  

в электронном виде 

посредством 

интерактивного портала 

Л.Р. Гиматова 

А.П. Харитонова 

Постоянно 
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№ 

п/п 

Административная 

процедура (действие) 

Коррупционный риск  

и краткое описание 

возможной коррупционной 

схемы 

Наименование 

должностей, замещение 

которых связано  

с коррупционными 

рисками 

Меры по минимизации ФИО,  

ответственного 

лица 

Срок реализации 

мер 
Реализуемые Предлагаемые 

1 2 3 4 5 6 7 8 

на конкурс «Госслужба» 

5. Рассмотрение 

обращений органов 

государственной 

власти Российской 

Федерации, органов 

государственной 

власти субъектов 

Российской Федерации 

и иных 

государственных 

органов, органов 

местного 

самоуправления, 

образовательных, 

научных, 

общественных и иных 

организаций, 

общественных 

объединений  

и граждан  

по вопросам, 

отнесенным  

к компетенции 

Департамента, а также 

осуществление приема 

граждан  

и представителей 

организаций по 

вопросам, отнесенным  

к компетенции 

Департамента 

Нарушение сроков 

рассмотрения обращений 

граждан и юридических лиц; 

необоснованное затягивание 

процесса при принятии 

решений, связанных  

с реализацией прав граждан 

или юридических лиц, 

решение вопроса  

во внеочередном порядке  

в отношении отдельного 

физического или 

юридического лица при 

наличии значительного числа 

очередных обращений 

Государственные 

гражданские служащие 

Департамента, в чьи 

должностные 

обязанности входит 

рассмотрение обращений 

и прием граждан  

и юридических лиц 

Рассмотрение 

обращений и прием 

граждан  

и юридических лиц  

в установленные 

законодательством 

сроки; 

использование средств 

видео- и аудиозаписи  

в местах приема 

граждан и организаций 

Усиление 

внутриведомственного 

контроля  

за рассмотрением 

обращений граждан  

и юридических лиц,  

а также принятие мер  

по повышению 

результативности  

и эффективности работы 

с указанными 

обращениями; 

использование средств 

видеонаблюдения  

в местах приема граждан 

и организаций 

Л.Р. Гиматова 

С.М. Отрощенко 

И.Н. Рябова 

Д.С. Савин 

Е.В. Шуляпина 

В.В. Теплоухов 

Ж.Ю. Третьякова 

Е.Н. Рянцева 

Л.В. Сафронова 

Постоянно 

6. Представление прав  

и законных интересов 

Департамента в других 

органах (в том числе 

Возможность поступления 

государственному 

гражданскому служащему 

предложения за определенное 

Государственные 

гражданские служащие 

отдела государственной 

службы, кадров  

Рассмотрение вопросов 

правоприменительной 

практики по результатам 

вступивших в законную 

Усиление 

внутриведомственного 

контроля за результатами 

рассмотрения судебных 

Л.Р. Гиматова 

Н.Е. Бабаева 

при участии 

представителей 

В течение года,  

по мере 

необходимости 
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№ 

п/п 

Административная 

процедура (действие) 

Коррупционный риск  

и краткое описание 

возможной коррупционной 

схемы 

Наименование 

должностей, замещение 

которых связано  

с коррупционными 

рисками 

Меры по минимизации ФИО,  

ответственного 

лица 

Срок реализации 

мер 
Реализуемые Предлагаемые 

1 2 3 4 5 6 7 8 

судебных) и/или 

организациях 

вознаграждение отказаться, 

например, от исковых 

требований, признать исковые 

требования, заключить 

мировое соглашение или 

иные действия, нарушающие 

интересы государства, 

общества 

и правовой работы: 

начальник отдела, 

главный специалист 

отдела;  

государственные 

гражданские служащие 

Департамента, в чьи 

должностные 

обязанности входит 

представление интересов 

Департамента  

в судебных органах 

силу решений судов, 

арбитражных судов  

о признании 

недействительными 

нормативных правовых 

актов, незаконными 

решения и действия 

(бездействия) 

Департамента и его 

должностных лиц  

на заседаниях комиссии  

по противодействию 

коррупции  

в Департаменте 

дел; минимизация 

степени усмотрения при 

принятии решений 

должностными лицами 

Департамента 

посредством 

установления четких 

оснований и критериев 

принятия решений; 

обеспечение 

возможности принятия 

решений коллегиально 

структурных 

подразделений 

(отделов) 

Департамента 

7. Проведение 

антикоррупционной 

экспертизы 

нормативных 

правовых актов и 

проектов нормативных 

правовых актов 

Департамента 

Влияние субъективных 

факторов (эмоциональное 

восприятие информации, 

личная заинтересованность  

в результатах проведения 

антикоррупционной 

экспертизы, иных 

обстоятельств) на подготовку 

заключения по результатам 

антикоррупционной 

экспертизы 

Государственные 

гражданские служащие 

отдела государственной 

службы, кадров  

и правовой работы, в чьи 

должностные 

обязанности входит 

проведение 

антикоррупционной 

экспертизы: начальник 

отдела, главный 

специалист отдела, 

ведущий специалист 

отдела 

Выявление  

и устранение 

положений, 

способствующих 

созданию условий для 

проявления коррупции; 

систематическое 

проведение 

мониторинга 

правоприменения 

нормативных правовых 

актов в установленной 

сфере деятельности 

Повышение 

квалификации 

государственных 

гражданских служащих 

Департамента, в чьи 

должностные 

обязанности входит 

проведение 

антикоррупционной 

экспертизы  

Л.Р. Гиматова 

А.П. Харитонова 

Н.Е. Бабаева 

Постоянно 

8. Формирование 

плановых, отчетных, 

информационно-

аналитических  

и статистических 

документов 

Искажение (предоставление 

недостоверных) 

статистических  

и аналитических данных  

в плановой, отчетной и иной 

документации, 

подготавливаемой в рамках 

осуществления 

Департаментом 

Государственные 

гражданские служащие 

Департамента, в чьи 

должностные 

обязанности входит сбор, 

обработка и анализ 

статистической, 

аналитической и иной 

документированной 

Обеспечение 

доступности  

и прозрачности 

отчетных, 

информационно-

аналитических  

и статистических 

документов  

о деятельности 

Усиление контроля  

за качеством 

подготавливаемой 

статистической и иной 

документированной 

информации 

Л.Р. Гиматова 

С.М. Отрощенко 

И.Н. Рябова 

Д.С. Савин 

Е.В. Шуляпина 

В.В. Теплоухов 

Ж.Ю. Третьякова 

В течение года,  

на постоянной 

основе 
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№ 

п/п 

Административная 

процедура (действие) 

Коррупционный риск  

и краткое описание 

возможной коррупционной 

схемы 

Наименование 

должностей, замещение 

которых связано  

с коррупционными 

рисками 

Меры по минимизации ФИО,  

ответственного 

лица 

Срок реализации 

мер 
Реализуемые Предлагаемые 

1 2 3 4 5 6 7 8 

государственных функций  

и предоставления 

государственных услуг 

информации: начальник 

отделов, заместители 

начальников отделов, 

главные специалисты, 

ведущие специалисты 

Департамента; 

рассмотрение 

плановых, отчетных, 

информационно-

аналитических  

и статистических 

документов  

на заседаниях 

Общественного совета 

при Департаменте 

Осуществление государственных услуг 

9. Проверка сведений  

об уплате госпошлины  

за выдачу разрешений  

и установление факта 

уплаты заявителем 

госпошлины 

Выдача документа  

по результатам 

государственной услуги без 

подтверждения факта уплаты 

государственной пошлины 

Государственные 

гражданские служащие 

отдела государственного 

надзора, охраны  

и использования 

животного мира: 

начальник отдела, 

заместитель начальника 

отдела, главный 

специалист отдела, 

ведущий специалист 

отдела 

Контроль со стороны 

непосредственного 

руководителя 

(начальника отдела, 

заместителя 

начальника отдела) 

Контроль со стороны 

непосредственного 

руководителя 

(начальника отдела, 

заместителя начальника 

отдела) 

Е.В. Шуляпина 

В.В. Теплоухов 

Ж.Ю. Третьякова 

Постоянно 

10. Рассмотрение, 

проверка заявления  

и представленных 

документов  

на получение 

государственной 

услуги  

Игнорирование требований 

законодательства - наличие 

обязательного комплекта 

документов; взаимодействие  

с заявителем по средствам 

личной телефонной связи  

и личного почтового 

электронного ящика 

Государственные 

гражданские служащие 

отдела государственного 

надзора, охраны  

и использования 

животного мира: 

начальник отдела, 

заместитель начальника 

отдела, главный 

специалист отдела, 

ведущий специалист 

отдела 

Контроль со стороны 

непосредственного 

руководителя 

(начальника отдела, 

заместителя 

начальника отдела) 

Получение 

государственной услуги 

в электронном виде; 

установка единого 

телефонного номера  

с записью всех 

телефонных разговоров, 

ввод запрета на 

использование личного 

телефона и личного 

почтового электронного 

ящика 

Е.В. Шуляпина 

В.В. Теплоухов 

Ж.Ю. Третьякова 

В течение года,  

на постоянной 

основе 



7 

№ 

п/п 

Административная 

процедура (действие) 

Коррупционный риск  

и краткое описание 

возможной коррупционной 

схемы 

Наименование 

должностей, замещение 

которых связано  

с коррупционными 

рисками 

Меры по минимизации ФИО,  

ответственного 

лица 

Срок реализации 

мер 
Реализуемые Предлагаемые 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Осуществление контрольно-надзорных полномочий  

11. Формирование 

ежегодного плана 

проведения плановых 

проверок юридических 

лиц и индивидуальных 

предпринимателей   

Не включение в план 

проверки организации 

(индивидуального 

предпринимателя), 

аффилированной  

с Департаментом или 

выплачивающей его 

государственным 

гражданским служащим 

незаконное вознаграждение 

за не проведение проверок 

Государственные 

гражданские служащие 

отдела государственного 

надзора, охраны  

и использования 

животного мира: 

начальник отдела, 

заместитель начальника 

отдела, главный 

специалист отдела, 

ведущий специалист 

отдела 

Осуществление  

на основании 

Административного 

регламента 

Департамента 

исполнения 

государственной 

функции  

по осуществлению 

федерального 

государственного 

охотничьего надзора; 

минимизация степени 

усмотрения при 

принятии решений 

посредством 

установления четких 

оснований и критериев 

принятия решений; 

обеспечение 

возможности принятия 

решения коллегиально;  

при наличии оснований 

проведение проверок 

соблюдения 

государственными 

гражданскими 

служащими 

Департамента 

требований  

о предотвращении или 

урегулировании 

конфликта интересов, 

наличия возможной 

аффилированности 

Проведение 

уполномоченным 

должностными лицами 

инструктивно-

методических занятий  

по вопросам 

противодействия 

коррупции;  

ознакомление 

государственных 

гражданских служащих  

с нормативно-правовыми 

актами  

в сфере противодействия 

коррупции; 

при наличии оснований 

проведение проверок 

соблюдения 

государственными 

гражданскими 

служащими отдела 

государственного 

надзора, охраны  

и использования 

животного мира  

по фактам соблюдения 

требований  

о предотвращении или 

урегулировании 

конфликта интересов 

Е.В. Шуляпина 

Л.Р. Гиматова  

С.В. Кирилихина 

В установленные 

законодательством 

сроки 

формирования 

плана проведения 

плановых 

проверок 
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№ 

п/п 

Административная 

процедура (действие) 

Коррупционный риск  

и краткое описание 

возможной коррупционной 

схемы 

Наименование 

должностей, замещение 

которых связано  

с коррупционными 

рисками 

Меры по минимизации ФИО,  

ответственного 

лица 

Срок реализации 

мер 
Реализуемые Предлагаемые 

1 2 3 4 5 6 7 8 

между 

государственным 

гражданским 

служащим  

и подконтрольным 

субъектом 

12. Проведение плановых  

и внеплановых, 

выездных  

и документарных 

проверок, подготовка 

предложений  

и принятие 

соответствующих мер 

по результатам 

проведения проверок, 

анализ и обобщение 

результатов проверок 

При подготовке проекта 

приказа намеренное 

сокращение или увеличение 

перечня мероприятий  

по контролю, необходимых 

для достижения целей и задач 

проведения проверки 

Государственные 

гражданские служащие 

отдела государственного 

надзора, охраны  

и использования 

животного мира, в чьи 

должностные 

обязанности входит 

подготовка проекта 

приказа о проведении 

проверки: начальник 

отдела, заместитель 

начальника отдела, 

главный специалист 

отдела, ведущий 

специалист отдела 

Проведение 

разъяснительной  

и иной работы  

с государственными 

гражданскими 

служащими для 

существенного 

снижения 

возможностей 

коррупционного 

поведения при 

исполнении 

коррупционно-опасных 

функций  

Введение 

дополнительного 

контроля за данной 

процедурой посредством 

включения 

дополнительного 

согласующего звена; 

выявление возможности 

возникновения 

конфликта интересов 

между подконтрольным 

субъектом  

и государственными 

гражданскими 

служащими 

Е.В. Шуляпина 

Л.Р. Гиматова 

В.В. Теплоухов 

Ж.Ю. Третьякова 

С.В. Кирилихина 

В течение года,  

по мере 

возникновения 

оснований 

Умышленное игнорирование 

оснований проведения 

внеплановых проверок; 

административное давление 

посредством проведения 

внеплановых проверок 

Государственные 

гражданские служащие 

отдела государственного 

надзора, охраны  

и использования 

животного мира, 

осуществляющие 

функции по надзору  

и контролю в пределах 

своей компетенции: 

начальник отдела, 

заместитель начальника 

отдела, главный 

специалист отдела, 

ведущий специалист 

Проведение 

разъяснительной  

и иной работы  

с государственными 

гражданскими 

служащими для 

существенного 

снижения 

возможностей 

коррупционного 

поведения при 

исполнении 

коррупционно-опасных 

функций  

Проведение 

разъяснительной и иной 

работы  

 государственными 

гражданскими 

служащими для 

существенного снижения 

возможностей 

коррупционного 

поведения при 

исполнении 

коррупционно-опасных 

функций; 

проверка 

уполномоченным 

Е.В. Шуляпина 

Л.Р. Гиматова 

В.В. Теплоухов 

Ж.Ю. Третьякова 

С.В. Кирилихина 

В течение года,  

по мере 

возникновения 

оснований 
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№ 

п/п 

Административная 

процедура (действие) 

Коррупционный риск  

и краткое описание 

возможной коррупционной 

схемы 

Наименование 

должностей, замещение 

которых связано  

с коррупционными 

рисками 

Меры по минимизации ФИО,  

ответственного 

лица 

Срок реализации 

мер 
Реализуемые Предлагаемые 

1 2 3 4 5 6 7 8 

отдела должностным лицом 

Департамента возможной 

аффилированности 

между подконтрольным 

субъектом  

и государственными 

гражданскими 

служащими 

Департамента 

Направление в прокуратуру 

документов, заведомо 

составленных с нарушениями 

с целью получения отказа 

прокуратуры в согласовании, 

поскольку государственный 

служащий аффилирован  

с подконтрольным субъектом 

или им получено незаконное 

вознаграждение 

Государственные 

гражданские служащие 

отдела государственного 

надзора, охраны в чьи 

должностные 

обязанности входит 

подготовка проекта 

приказа и использования 

животного мира: 

начальник отдела, 

заместитель начальника 

отдела, главный 

специалист отдела, 

ведущий специалист 

отдела 

Проведение 

разъяснительной  

и иной работы  

с государственными 

гражданскими 

служащими для 

существенного 

снижения 

возможностей 

коррупционного 

поведения при 

исполнении 

коррупционно-опасных 

функций  

Проведение 

разъяснительной и иной 

работы для 

существенного снижения 

возможностей 

коррупционного 

поведения при 

исполнении 

коррупционно-опасных 

функций; 

проверка 

уполномоченным 

должностным лицом 

Департамента возможной 

аффилированности 

между поднадзорным 

субъектом  

и государственным 

гражданскими 

служащими 

Департамента 

Е.В. Шуляпина 

Л.Р. Гиматова 

В.В. Теплоухов 

Ж.Ю. Третьякова 

С.В. Кирилихина 

В течение года,  

по мере 

возникновения 

оснований 

Нарушение сроков 

направления уведомления  

о проведении плановой 

проверки, что может привести 

к недействительности 

проверки 

Государственные 

гражданские служащие 

отдела государственного 

надзора, охраны в чьи 

должностные 

обязанности входит 

Проведение 

разъяснительной  

и иной работы  

с государственными 

гражданскими 

служащими для 

Усиленный контроль  

за данной процедурой; 

проверка 

уполномоченным 

должностным лицом 

возможной 

Е.В. Шуляпина 

Л.Р. Гиматова 

В.В. Теплоухов 

Ж.Ю. Третьякова 

С.В. Кирилихина 

В течение года,  

по мере 

возникновения 

оснований 
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№ 

п/п 

Административная 

процедура (действие) 

Коррупционный риск  

и краткое описание 

возможной коррупционной 

схемы 

Наименование 

должностей, замещение 

которых связано  

с коррупционными 

рисками 

Меры по минимизации ФИО,  

ответственного 

лица 

Срок реализации 

мер 
Реализуемые Предлагаемые 

1 2 3 4 5 6 7 8 

подготовка проекта 

приказа и использования 

животного мира: 

начальник отдела, 

заместитель начальника 

отдела, главный 

специалист отдела, 

ведущий специалист 

отдела 

существенного 

снижения 

возможностей 

коррупционного 

поведения при 

исполнении 

коррупционно-опасных 

функций  

аффилированности 

между поднадзорным 

субъектом  

и гражданскими 

служащими 

Департамента; 

использование 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

Игнорирование 

государственным 

гражданским служащим 

Департамента нарушений 

поднадзорного субъекта; 

государственный 

гражданский служащий 

Департамента аффилирован  

с проверяемой организацией 

или получает от нее 

незаконное вознаграждение; 

приписывание фактов 

нарушений обязательных 

требований, преувеличение 

значимости выявленных 

нарушений с целью 

получения незаконного 

вознаграждения 

Государственные 

гражданские служащие 

отдела государственного 

надзора, охраны  

и использования 

животного мира: 

начальник отдела, 

заместитель начальника 

отдела, главный 

специалист отдела, 

ведущий специалист 

отдела; 

государственные 

гражданские служащие 

Департамента, в чьи 

должностные 

обязанности входит 

участие в проведении 

проверки 

Проведение 

разъяснительной  

и иной работы  

с государственными 

гражданскими 

служащими для 

существенного 

снижения 

возможностей 

коррупционного 

поведения при 

исполнении 

коррупционно-опасных 

функций  

Размещение  

на официальном сайте 

Департамента  

в информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

информации о том, как 

сообщить о случае 

вымогательства 

незаконного 

вознаграждения  

со стороны 

проверяющего; 

ограничение 

возможности 

неоднократного 

проведения проверок  

в отношении 

поднадзорного субъекта 

одним и тем  

же государственным 

гражданским служащим; 

оснащение 

инспекторского состава 

средствами фото-, видео- 

и аудиозаписи при 

проведении выездных 

Е.В. Шуляпина 

Л.Р. Гиматова 

Д.С. Савин 

В.В. Теплоухов 

Ж.Ю. Третьякова 

С.В. Кирилихина 

В течение года, 

по мере 

возникновения 

оснований 
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№ 

п/п 

Административная 

процедура (действие) 

Коррупционный риск  

и краткое описание 

возможной коррупционной 

схемы 

Наименование 

должностей, замещение 

которых связано  

с коррупционными 

рисками 

Меры по минимизации ФИО,  

ответственного 

лица 

Срок реализации 

мер 
Реализуемые Предлагаемые 

1 2 3 4 5 6 7 8 

проверок,  

а также создание условий 

для приобщения  

к материалам проверки 

фото-, видео-  

и аудиозаписей, 

предоставленных 

поднадзорным 

субъектом; 

проверка 

уполномоченным 

должностным лицом 

наличия возможной 

аффилированности 

между поднадзорным 

субъектом  

и государственными 

гражданскими 

служащими 

Департамента 

Не указание фактов 

выявленных нарушений при 

составлении акта проверки  

в отношении поднадзорного 

субъекта, в том числе  

с дальнейшей возможностью 

обжалования в суде 

Государственные 

гражданские служащие 

отдела государственного 

надзора, охраны  

и использования 

животного мира: 

начальник отдела, 

заместитель начальник 

отдела, главный 

специалист отдела, 

ведущий специалист 

отдела; 

государственные 

гражданские служащие 

Департамента, 

участвующие  

Проведение 

разъяснительной  

и иной работы  

с государственными 

гражданскими 

служащими для 

существенного 

снижения 

возможностей 

коррупционного 

поведения при 

исполнении 

коррупционно-опасных 

функций  

Проведение 

разъяснительной и иной 

работы  

с государственными 

гражданскими 

служащими для 

существенного снижения 

возможностей 

коррупционного 

поведения при 

исполнении 

коррупционно-опасных 

функций;  

доведение  

до поднадзорных 

субъектов информации  

Е.В. Шуляпина 

Л.Р. Гиматова 

Д.С. Савин 

В.В. Теплоухов 

Ж.Ю. Третьякова 

С.В. Кирилихина 

В течение года,  

по мере 

возникновения 

оснований 



12 

№ 

п/п 

Административная 

процедура (действие) 

Коррупционный риск  

и краткое описание 

возможной коррупционной 

схемы 

Наименование 

должностей, замещение 

которых связано  

с коррупционными 

рисками 

Меры по минимизации ФИО,  

ответственного 

лица 

Срок реализации 

мер 
Реализуемые Предлагаемые 

1 2 3 4 5 6 7 8 

в проведении проверки об обязательных 

требованиях 

Участие в проведении 

проверки лиц, не указанных  

в акте о проверке; 

превышение сроков 

проведения проверки; 

проведение проверки  

по вопросам, не относящимся  

к полномочиям Департамента; 

требование документов, 

материалов, не относящихся  

к проведению проверки 

Государственные 

гражданские служащие 

отдела государственного 

надзора, охраны  

и использования 

животного мира: 

начальник отдела, 

заместитель начальник 

отдела, главный 

специалист отдела, 

ведущий специалист 

отдела; государственные 

гражданские служащие 

Департамента, 

участвующие  

в проведении проверки 

Проведение 

разъяснительной  

и иной работы  

с государственными 

гражданскими 

служащими для 

существенного 

снижения 

возможностей 

коррупционного 

поведения при 

исполнении 

коррупционно-опасных 

функций  

Проведение 

разъяснительной и иной 

работы  

с государственными 

гражданскими 

служащими для 

существенного снижения 

возможностей 

коррупционного 

поведения при 

исполнении 

коррупционно-опасных 

функций;  

доведение  

до поднадзорных 

субъектов информации  

об обязательных 

требованиях 

Е.В. Шуляпина 

Л.Р. Гиматова 

Д.С. Савин 

В.В. Теплоухов 

Ж.Ю. Третьякова 

С.В. Кирилихина 

В течение года,  

по мере 

возникновения 

оснований 

Не направление акта проверки 

для ознакомления в целях 

последующей отмены 

результатов проверки 

Государственные 

гражданские служащие 

отдела государственного 

надзора, охраны  

и использования 

животного мира: 

начальник отдела, 

заместитель начальник 

отдела, главный 

специалист отдела, 

ведущий специалист 

отдела;  

государственные 

гражданские служащие 

Департамента, 

участвующие  

Проведение 

разъяснительной  

и иной работы  

с государственными 

гражданскими 

служащими для 

существенного 

снижения 

возможностей 

коррупционного 

поведения при 

исполнении 

коррупционно-опасных 

функций  

Установление четких 

оснований и критериев 

принятия решения; 

проверка 

уполномоченным 

должностным лицом 

наличия возможной 

аффилированности 

между поднадзорным 

субъектом  

и государственными 

гражданскими 

служащими 

Департамента 

Е.В. Шуляпина 

Л.Р. Гиматова 

В.В. Теплоухов 

Ж.Ю. Третьякова 

С.В. Кирилихина 

В течение года,  

по мере 

возникновения 

оснований 



13 

№ 

п/п 

Административная 

процедура (действие) 

Коррупционный риск  

и краткое описание 

возможной коррупционной 

схемы 

Наименование 

должностей, замещение 

которых связано  

с коррупционными 

рисками 

Меры по минимизации ФИО,  

ответственного 

лица 

Срок реализации 

мер 
Реализуемые Предлагаемые 

1 2 3 4 5 6 7 8 

в проведении проверки 

При подготовке предложений 

и принятию соответствующих 

мер по результатам 

проведенных проверок 

искажать действительные 

данные для принятия 

неправильного решения 

Государственные 

гражданские служащие 

отдела государственного 

надзора, охраны  

и использования 

животного мира: 

начальник отдела, 

заместитель начальника 

отдела, главный 

специалист отдела, 

ведущий специалист 

отдела, государственные 

гражданские служащие 

Департамента, в чьи 

должностные 

обязанности входит 

участие в проведении 

проверки 

Проведение 

разъяснительной  

и иной работы  

с государственными 

гражданскими 

служащими для 

существенного 

снижения 

возможностей 

коррупционного 

поведения при 

исполнении 

коррупционно-опасных 

функций  

Установление четких 

оснований и критериев 

принятия решения; 

проверка 

уполномоченным 

должностным лицом 

наличия возможной 

аффилированности 

между поднадзорным 

субъектом  

и государственными 

гражданскими 

служащими 

Департамента 

Е.В. Шуляпина 

Л.Р. Гиматова 

Д.С. Савин 

В.В. Теплоухов 

Ж.Ю. Третьякова 

С.В. Кирилихина 

В течение года,  

по мере 

возникновения 

оснований 

Во время анализа  

и обобщения результатов 

контрольно-надзорной 

деятельности искажать 

статистические данные  

в сторону определенных 

организации для 

неправильного принятия 

решения при проведении 

контрольно-надзорной 

деятельности 

Государственные 

гражданские служащие 

отдела государственного 

надзора, охраны  

и использования 

животного мира: 

начальник отдела, 

заместитель начальника 

отдела, главный 

специалист отдела, 

ведущий специалист 

отдела;  

государственные 

гражданские служащие 

Департамента, 

участвующие в 

подготовке предложений 

Проведение 

разъяснительной  

и иной работы  

с государственными 

гражданскими 

служащими для 

существенного 

снижения 

возможностей 

коррупционного 

поведения при 

исполнении 

коррупционно-опасных 

функций  

Установление четких 

оснований и критериев 

принятия решения; 

проверка 

уполномоченным 

должностным лицом 

наличия возможной 

аффилированности 

между поднадзорным 

субъектом  

и государственными 

гражданскими 

служащими 

Департамента 

Е.В. Шуляпина 

Л.Р. Гиматова 

Д.С. Савин 

В.В. Теплоухов 

Ж.Ю. Третьякова 

С.В. Кирилихина 

В течение года,  

по мере 

возникновения 

оснований 
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№ 

п/п 

Административная 

процедура (действие) 

Коррупционный риск  

и краткое описание 

возможной коррупционной 

схемы 

Наименование 

должностей, замещение 

которых связано  

с коррупционными 

рисками 

Меры по минимизации ФИО,  

ответственного 

лица 

Срок реализации 

мер 
Реализуемые Предлагаемые 

1 2 3 4 5 6 7 8 

и принятии 

соответствующих мер  

по результатам 

проведенных проверок 

13. Осуществление 

федерального 

государственного 

охотничьего надзора  

и федерального 

государственного 

надзора в области 

охраны  

и использования 

объектов животного 

мира и среды  

их обитания 

Намеренное халатное 

отношение к осуществлению 

государственного контроля 

государственным служащим  

в целях получения 

незаконного вознаграждения 

или при наличии 

аффилированности между 

поднадзорным субъектом  

и государственным 

гражданским служащим 

Государственные 

гражданские служащие 

отдела государственного 

надзора, охраны  

и использования 

животного мира: 

начальник отдела, 

заместитель начальник 

отдела, главный 

специалист отдела, 

ведущий специалист 

отдела; государственные 

гражданские служащие 

Департамента, 

осуществляющие 

функции по надзору  

и контролю в пределах 

своей компетенции 

Выявление 

возможности 

возникновения 

конфликта интересов 

между поднадзорным 

субъектом  

и государственным 

гражданским 

служащим; 

проведение 

разъяснительной  

и иной работы  

с государственными 

гражданскими 

служащими в целях 

снижения 

возможностей 

коррупционного 

поведения при 

исполнении 

коррупционно-опасных 

функций 

Проведение проверки 

уполномоченным 

должностным лицом 

наличия возможной 

аффилированности 

между поднадзорным 

субъектом  

и государственными 

гражданскими 

служащими 

Департамента; 

внедрение проверочных 

листов; установление 

дополнительной формы 

отчетности должностных 

лиц о результатах 

принятых решений 

Е.В. Шуляпина 

Л.Р. Гиматова 

Д.С. Савин 

В.В. Теплоухов 

Ж.Ю. Третьякова 

С.В. Кирилихина 

В течение года,  

по мере 

возникновения 

оснований 

14. Привлечение  

к административной 

ответственности 

Неверная квалификация 

административных 

правонарушений путем 

подмены статьи Кодекса 

Российской Федерации  

об административных 

правонарушениях (далее - 

КоАП РФ) с большей суммой 

штрафа на статью КоАП РФ  

с меньшей суммой штрафа  

(и наоборот); 

Государственные 

гражданские служащие 

отдела государственного 

надзора, охраны  

и использования 

животного мира, 

осуществляющие 

контрольно-надзорные 

функции: начальник 

отдела, заместитель 

начальник отдела, 

Установление четких 

оснований и критериев 

принятия решения; 

при наличии оснований 

проведение проверок 

соблюдения 

государственными 

гражданскими 

служащими 

Департамента 

требований  

Ведение статистического 

учета в отношении 

юридических лиц  

по налагаемым 

наказаниям  

за совершение 

административных 

правонарушений  

для последующего 

установления степени 

единообразия  

Е.В. Шуляпина 

Ж.Ю. Третьякова 

Постоянно 



15 

№ 

п/п 

Административная 

процедура (действие) 

Коррупционный риск  

и краткое описание 

возможной коррупционной 

схемы 

Наименование 

должностей, замещение 

которых связано  

с коррупционными 

рисками 

Меры по минимизации ФИО,  

ответственного 

лица 

Срок реализации 

мер 
Реализуемые Предлагаемые 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Непринятие мер реагирования 

по выявленным нарушениям 

обязательных требований; 

Непредставление акта 

проверки для ознакомления 

главный специалист 

отдела, ведущий 

специалист отдела 

о предотвращении или 

урегулировании 

конфликта интересов, 

наличия возможной 

аффилированности 

между поднадзорным 

субъектом  

и государственными 

гражданскими 

служащими 

Департамента; 

проведение 

разъяснительной  

и иной работы  

с государственными 

гражданскими 

служащими в целях 

снижения 

возможностей 

коррупционного 

поведения при 

исполнении 

коррупционно-опасных 

функций 

в квалификации 

идентичных нарушений, 

совершенных разными 

поднадзорными 

субъектами; 

анализ статистики  

по налагаемым 

наказаниям за одни  

и те же нарушения 

разными 

государственными 

гражданскими 

служащими 

Департамента; 

обзор практики 

правоприменения  

на основании данного 

статистического учета; 

проведение проверки 

уполномоченным 

должностным лицом 

наличия возможной 

аффилированности 

между поднадзорным 

субъектом  

и государственными 

гражданскими 

служащими 

Департамента 

Осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

15. Определение предмета 

и цены закупки 

В одной закупке 

объединяются разнородные 

товары, работы, услуги таким 

образом, чтобы ограничить 

конкуренцию и привлечь  

к исполнению заказа 

Государственные 

гражданские служащие 

отдела организационного 

и информационного 

обеспечения, 

безопасности, 

Установлен запрет  

на объединение  

в одной закупке 

несвязанных между 

собой товаров, работ, 

услуг; 

Оценка 

уполномоченными 

должностными лицами 

целесообразности 

объединения в одной 

закупке разных товаров, 

С.М. Отрощенко 

И.Н. Рябова 

Л.Р. Гиматова 

С.В. Кирилихина 

М.А. Мохирева 

 

В течение года,  

по мере 

возникновения 

оснований 
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№ 

п/п 

Административная 

процедура (действие) 

Коррупционный риск  

и краткое описание 

возможной коррупционной 

схемы 

Наименование 

должностей, замещение 

которых связано  

с коррупционными 

рисками 

Меры по минимизации ФИО,  

ответственного 

лица 

Срок реализации 

мер 
Реализуемые Предлагаемые 

1 2 3 4 5 6 7 8 

конкретного поставщика, 

аффилированного  

с заказчиком или 

выплачивающим ему 

незаконное вознаграждение 

аналитической работы  

и госзакупок, 
формирующие документы 

о закупке: начальник 

отдела, главный 

специалист отдела; 

государственные 

гражданские служащие 

Департамента, 

входящими в состав 

Единой комиссии  

по осуществлению 

закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

нужд Департамента 

прием жалоб  

от возможных 

поставщиков  

на ограничение 

конкуренции 

работ, услуг для закупок, 

в состав которых входит 

более одного товара, 

работы, услуги; 

проверка наличия 

возможной 

аффилированности 

между заказчиком  

и поставщиком 

уполномоченными 

должностными лицами; 

информирование 

должностных лиц 

Департамента, 

ответственных за работу 

по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений,  

о поступивших жалобах  

на ограничение 

конкуренции 

Характеристики товара, 

работы или услуги 

определены таким образом, 

что он (она) может быть 

приобретен только у одного 

поставщика. 

Поставщик аффилирован  

с заказчиком или выплачивает 

ему незаконное 

вознаграждение 

Государственные 

гражданские служащие 

отдела организационного 

и информационного 

обеспечения, 

безопасности, 

аналитической работы  

и госзакупок, 
формирующие документы 

о закупке: начальник 

отдела, главный 

специалист отдела; 

государственные 

гражданские служащие 

Департамента, входящие 

в состав Единой 

Оценка 

обоснованности 

установленных 

требований к предмету 

закупки; 

прием жалоб  

от возможных 

поставщиков  

на ограничение 

конкуренции 

Информирование 

должностных лиц 

Департамента, 

ответственных  

за работу  

по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений,  

о поступивших жалобах  

на ограничение 

конкуренции; 

проведение проверки 

уполномоченным 

должностным лицом 

наличия возможной 

аффилированности 

С.М. Отрощенко 

И.Н. Рябова 

Л.Р. Гиматова 

С.В. Кирилихина 

М.А. Мохирева 

 

В течение года,  

по мере 

возникновения 

оснований 
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№ 

п/п 

Административная 

процедура (действие) 

Коррупционный риск  

и краткое описание 

возможной коррупционной 

схемы 

Наименование 

должностей, замещение 

которых связано  

с коррупционными 

рисками 

Меры по минимизации ФИО,  

ответственного 

лица 

Срок реализации 

мер 
Реализуемые Предлагаемые 

1 2 3 4 5 6 7 8 

комиссии  

по осуществлению 

закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

нужд Департамента 

между заказчиком  

и поставщиком  

Срок поставки товара, 

оказания услуг, выполнения 

работ заведомо недостаточен 

для добросовестного 

поставщика.  

Поставщик аффилирован  

с заказчиком или выплачивает 

ему незаконное 

вознаграждение 

Государственные 

гражданские служащие 

отдела организационного 

и информационного 

обеспечения, 

безопасности, 

аналитической работы  

и госзакупок, 
формирующие документы 

о закупке: начальник 

отдела, главный 

специалист отдела; 

государственные 

гражданские служащие 

Департамента, входящие 

в состав Единой 

комиссии  

по осуществлению 

закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

нужд Департамента 

Оценка 

обоснованности 

установленных 

требований к предмету 

закупки; 

прием жалоб  

от возможных 

поставщиков  

на ограничение 

конкуренции 

Информирование 

должностных лиц 

Департамента, 

ответственных  

за работу  

по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений,  

о поступивших жалобах  

на ограничение 

конкуренции; 

проведение проверки 

уполномоченным 

должностным лицом 

наличия возможной 

аффилированности 

между заказчиком  

и поставщиком  

С.М. Отрощенко 

И.Н. Рябова 

Л.Р. Гиматова 

С.В. Кирилихина 

М.А. Мохирева 

 

В течение года,  

по мере 

возникновения 

оснований 

16. Публикация 

информации о закупке 

При обязательной публикации 

информации в электронной 

системе используются 

неправильные 

классификаторы или 

наименование закупки,  

не отражающее  

ее содержание. При таком 

ограничении конкуренции  

к исполнению заказа 

привлекается поставщик, 

Государственные 

гражданские служащие 

отдела организационного 

и информационного 

обеспечения, 

безопасности, 

аналитической работы  

и госзакупок, 
формирующие документы 

о закупке: начальник 

отдела, главный 

Проверка 

использованных 

классификаторов, 

обоснованности 

наименования закупки; 

прием жалоб  

от возможных 

поставщиков  

на ограничение 

конкуренции 

Информирование 

должностных лиц 

Департамента, 

ответственных  

за работу  

по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений,  

о поступивших жалобах  

на ограничение 

конкуренции; 

С.М. Отрощенко 

М.А. Мохирева 

 

В течение года,  

по мере 

возникновения 

оснований 
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№ 

п/п 

Административная 

процедура (действие) 

Коррупционный риск  

и краткое описание 

возможной коррупционной 

схемы 

Наименование 

должностей, замещение 

которых связано  

с коррупционными 

рисками 

Меры по минимизации ФИО,  

ответственного 

лица 

Срок реализации 

мер 
Реализуемые Предлагаемые 

1 2 3 4 5 6 7 8 

аффилированный  

с заказчиком или 

выплачивающий ему 

незаконное вознаграждение 

специалист отдела; 

государственные 

гражданские служащие 

Департамента, входящие 

в состав Единой 

комиссии  

по осуществлению 

закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

нужд Департамента 

проведение проверки 

уполномоченным 

должностным лицом 

наличия возможной 

аффилированности 

между заказчиком  

и поставщиком  

Опубликованные документы 

закупки невозможно или 

сложно открыть, прочитать, 

скопировать.  

К исполнению заказа 

привлекается поставщик, 

аффилированный  

с заказчиком или 

выплачивающий ему 

незаконное вознаграждение 

Государственные 

гражданские служащие 

отдела организационного 

и информационного 

обеспечения, 

безопасности, 

аналитической работы  

и госзакупок, 
формирующие документы 

о закупке: начальник 

отдела, главный 

специалист отдела; 

государственные 

гражданские служащие 

Департамента, входящие 

в состав Единой 

комиссии  

по осуществлению 

закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

нужд Департамента 

Проверка 

документации 

(открытие/ чтение / 

копирование) закупки; 

прием жалоб  

от возможных 

поставщиков  

на ограничение 

конкуренции 

Информирование 

должностных лиц 

Департамента, 

ответственных  

за работу  

по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений,  

о поступивших жалобах  

на ограничение 

конкуренции; 

проведение проверки 

уполномоченным 

должностным лицом 

наличия возможной 

аффилированности 

между заказчиком  

и поставщиком  

С.М. Отрощенко 

М.А. Мохирева 

 

В течение года,  

по мере 

возникновения 

оснований 

 

 

 


